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1.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Agencia Publica Empresarial de la Radio y la Televisién de Andalucia y Canal Sur
Radio y Television SA, en adelante APE de la RTVA y CSRTV SA, manifiestan su mas
firme rechazo a cualquier forma de acoso sexual y de acoso por razén de sexo en el

ambito laboral.

La entidad asume el compromiso de garantizar el respeto a la dignidad de todas las
personas, asi como a su integridad fisica, psicolégica y moral. En consecuencia,
promoverd y velard por el cumplimiento de la normativa autondmica, nacional e
internacional vigente en esta materia, fomentando una cultura organizacional basada

en la prevencion, la tolerancia cero y la proteccion frente al acoso.

Como parte de este compromiso, se establece un protocolo especifico de actuacion
que define las medidas y procedimientos para prevenir, detectar y actuar frente a
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el entorno de trabajo. Este
protocolo pretende reforzar la vinculacion entre los derechos fundamentales de las
personas trabajadoras y la relacién laboral, garantizando un entorno seguro,

respetuoso e igualitario.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen conductas discriminatorias y
coactivas que atentan contra la igualdad, el respeto y la convivencia, generando graves
consecuencias personales y profesionales. Ademads, suponen un obstaculo para el

acceso, la formacién y la promocién en condiciones de igualdad en el empleo.

Todas las personas que forman parte de APE de la RTVA y CSRTV SA, con
independencia de la naturaleza de su vinculo contractual, estan obligadas a rechazar
de manera activa cualquier conducta que pueda constituir acoso sexual o acoso por
razon de sexo. Asimismo, deben colaborar en la creacién de un entorno de trabajo

libre de estas conductas.
El personal directivo, en particular, asume la responsabilidad de garantizar la correcta

aplicacion de las normas y medidas que aseguren la igualdad de trato y el respeto a la
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dignidad de las personas en la organizacién. Junto con la representacion legal de la
plantilla, la direccion se compromete a disponer de todos los medios necesarios para
proteger el bienestar de las personas trabajadoras y garantizar un clima laboral basado

en el respeto mutuo.

2.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo tiene por objeto definir el conjunto de medidas preventivas que
seran de aplicacidn para erradicar las distintas formas de violencia sexual en el trabajo,
asi como el procedimiento de actuacién que sera de aplicaciéon para aquellos
supuestos en los que no habiendo sido suficiente las actuaciones preventivas sea

necesario abordar las denuncias que se produzcan al efecto.

Las partes firmantes se comprometen, ademas, a definir las garantias que regiran
dicho procedimiento, asi como las sanciones internas en el caso de que el resultado de
la investigacion llevada a cabo, al efecto de una denuncia, fuese compatible con una

situacién de acoso o pusiera de manifiesto otro tipo de violencia.

Serd de aplicacion a todo el personal de la APE de la RTVA y CSRTV SA, cualquiera que
sea el tipo de contrato que lo vincule a la entidad, el puesto de trabajo y la categoria
profesional, incluyendo al personal en practicas, becario, en formacion y a las personas
colaboradoras. Asimismo, se extendera a quienes, no teniendo relaciéon laboral directa,

presten servicios o colaboren con la entidad en cualquiera de sus formas.

Este protocolo serd de aplicacién tanto si la conducta de acoso sexual o por razén de

sexo ocurre a nivel horizontal como vertical, ascendente o descendente.

En caso de hallarse implicado personal laboral de una empresa externa que esté
prestando un servicio o realizando una obra por cuenta de RTVA y/o CSRTV, S.A,, se
aplicaran, basandose en el procedimiento de actuacion definido en este protocolo, los
medios de coordinacién necesarios para llevar a cabo la investigacidén y adoptar las
medidas mas iddneas y urgentes que den solucion al problema planteado y eviten su

repeticion.
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A tales fines, los drganos de contratacién de la APE de la RTVA y CSRTV SA reflejaran en
los Pliegos de Condiciones de las contrataciones futuras y, en su caso, en los
documentos contractuales que pudieran suscribirse con empresas externas aquéllas
cldusulas mas idéneas mediante las que se advierta del principio basico adoptado de
tolerancia cero ante cualquier situacidn de violencia relacionada con el sexo y la
imperiosa necesidad de adoptar ante la eventual aparicion de una situacién de tal
naturaleza cuantas medidas resulten idoneas tendentes a dar inmediata solucion y

evitar que se vuelvan a reproducir

Se incluye dentro del marco de actuacién de este protocolo aquellas conductas de
violencia comprendidas en el mismo que sean cometidas desde el ambito digital. Pues
las graves consecuencias derivadas de la propia idiosincrasia de sus caracteristicas
(rapidez, expansion y alcance) multiplican de manera exponencial las consecuencias
para aquellas personas sometidas a esta forma de acoso denominado como

ciberacoso.

Este protocolo entrard en vigor desde el mismo momento de su publicacién y tendra
una vigencia de 4 afios, conforme a lo establecido en la normativa vigente y deberd

adaptarse a las modificaciones legales que surjan durante este periodo.

La Comisién de lgualdad llevard a cabo la labor de evaluacion y seguimiento del
cumplimiento del presente Protocolo, asi como su interpretacién y elevara a la COMVI

aquellas materias que entienda pertinentes.

3.- NORMATIVA

Serd aplicable la normativa autondmica, estatal e internacional que, de acuerdo a su
contenido, se relacione con la proteccién de las personas trabajadoras frente a la
violencia sexual, por identificacion y expresion de género y de libertad sexual en el

ambito laboral. Y en particular se tendran en cuenta los siguientes preceptos:

1) El reconocimiento en el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del

Trabajo, en adelante (OIT), sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el

Protocolo de actuacidn y prevencion ante situaciones de violencia, acoso Sexual y acoso por razéon -4-

de sexo de la APE de la RTVA'Y CSRTV SA.



2)

3)

4)

5)

mundo del trabajo, habiendo sido ratificado por el estado espafiol el 16 de junio de

2022; de que:

“Toda persona tiene derecho a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso,
incluidos la violencia y el acoso por razén de género. Y que la violencia vy el
acoso en el mundo del trabajo son una amenaza para la igualdad de
oportunidades, y son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente; asi
como que afectan a la salud psicoldgica, fisica y sexual de las personas, a su

IH

dignidad, y a su entorno familiar y socia

El Convenio nimero 111 de la OIT relativo a la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion, 1958 y la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995), aprobada en la IV
Conferencia Mundial sobre la Mujer organizada por Naciones Unidas. Se trata de
un plan estratégico global cuyo objetivo es alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, eliminar todas las formas de discriminacion y garantizar los derechos

humanos de las mujeres y las nifias.

El articulo 14 de La Constitucion Espaiiola, que establece “que los espafioles y las
espafiolas son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o

|II

circunstancia personal o socia

El apartado 2.c del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores y de las trabajadoras recoge “el derecho de los unos y las otras a no
ser discriminados ni discriminadas directa o indirectamente en el empleo o, una
vez empleados, por orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, asi como por razon de sexo, incluido el trato desfavorable
dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los derechos de conciliacién o

corresponsabilidad de la vida familiar y laboral”. El 2.d que contiene el derecho a la
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6)

7)

8)

integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales. Y el
2.c por reconocer el respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al

acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

El articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que encomienda a las empresas la promocion de
condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas contra
la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el dambito
digital. Y a tal fin insta a estas a definir medidas concretas que deberan negociarse
con la representacion legal de las personas trabajadoras, tales como la elaboracion
y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacién de camparias informativas

o acciones de formacion.

El articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, haciendo referencia expresa al deber empresarial de
promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo
especialmente en el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo, en los términos
previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, citado anteriormente,
incluidos los cometidos en el ambito digital. Y al deber de arbitrar procedimientos
especificos para la prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo

especificamente las sufridas en el ambito digital.

Los articulos 9 y 10 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, en relacion al compromiso de las empresas publicas
en la elaboracion de campafas dirigidas a incrementar la sensibilizacion vy

prevencion de la violencia sexual y por razén de sexo.
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9) A nivel autondmico, la ley 12/2007, de 26 de noviembre, de medidas de

prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género.

10) Ademas de esto, la violencia, en cualquiera que sea la forma en la que esta se

manifieste es un riesgo laboral, de caracter psicosocial y por tanto sera también de
aplicacion el articulo 14 de la Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales en
relacion al derecho de las personas trabajadoras a una proteccidon eficaz en
materia de seguridad y salud laboral; y por tanto de todas las actuaciones que en
el ambito preventivo estén encaminadas a eliminar o minimizar la exposicién vy, en

particular, a la evaluacion del riesgo y la planificacion de medidas preventivas.

11) Dentro del ambito normativo de regulacién del trabajo y sus relaciones en la APE

de la RTVA y CSRTV SA, conviene recordar que en aplicacién del articulo 67.17 del
Convenio Colectivo Vigente, el acoso sexual y las agresiones verbales o fisicas con
clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las
personas, supondran la tipificacion de una falta como muy grave, pudiendo
suponer un despido disciplinario. Este acoso sexual revestira especial gravedad

cuando medie superioridad jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

4.- DEFINICIONES

a)

b)

«Violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de
comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y prdcticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera
repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un
dafio fisico, psicolégico, sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por

razéon de género. (Convenio 190 de la OIT).

«Violencia y acoso por razon de género» designa la violencia y el acoso que van
dirigidos contra las personas por razén de su sexo o género, o que afectan de
manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye

el acoso sexual. (Convenio 190 de la OIT).
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c)

d)

e)

Acoso sexual: Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de
este protocolo constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

(Art. 7.1 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo)

Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de

crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

(Art. 7.2 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo).

Se consideraran discriminatorios tanto el acoso sexual como el acoso por razén de

sexo. (Art. 7.3 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo)

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de

sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.

(Art. 7.4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo)

Acoso discriminatorio: De acuerdo al articulo 6.4 de la Ley 15/2022, de 22 de julio,
constituye acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna
de las causas de discriminacién previstas en la misma, (por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de
salud, estado seroldégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias vy
trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social), con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
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f) Ciberacoso: Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacidén, a través de internet,
el teléfono y las redes sociales (no es necesario que persona agresora y victima
tengan un contacto fisico presencial), estaremos ante conductas de violencia

digital o ciber-violencia.

5.- ACCION PREVENTIVA

El objetivo prioritario de este protocolo es prevenir la aparicidon de situaciones de
acoso y violencia relacionadas con el sexo y el género de las personas,
independientemente de cual sea el origen de su expresion. Para ello la APE de la RTVA
y CSRTV SA se comprometen a definir e implantar un conjunto de medidas
encaminadas a evitarla y a favorecer una cultura organizativa alejada de este tipo de

conductas.

Se consideraran acciones fundamentales a este fin:

A) Difusién y comunicacion: Garantizando el conocimiento de este protocolo a toda
la plantilla mediante su publicacidén en la intranet y se enviara a través de correo
corporativo. Se hard entrega de una copia al personal de nueva incorporacién en la
empresa. Asi como se dara a conocer la existencia del protocolo a empresas

concurrentes, colaboradoras y proveedores.

B) Formacion y sensibilizacion: Con el compromiso de prevenir la violencia y la
discriminacion en el ambito laboral y de fomentar un ambiente de respeto y
seguridad se planificaran actividades formativas sobre el acoso, sus distintas

formasy las consecuencias.

C) Responsabilidad: Todos los trabajadores/as tendran la responsabilidad de ayudar a
crear un entorno de trabajo en el que se respete la dignidad de la persona.
Especialmente, los/as trabajadores/as que ostenten puestos directivos seran

garantes de que haya un buen clima laboral.
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D) Campaiias ciclicas y encuestas: Como una manera de fomentar la deteccién precoz
y con el objetivo de poder identificar items que puedan tener una influencia
significativa en la aparicién de situaciones de violencia sexual y, por tanto, poder
disefiar medidas preventivas adecuadas, se realizardan de manera periddica
campanas de difusién de los codigos de conductas aceptables en la APE de la RTVA
y CSRTV SA, asi como de los canales de comunicacion disponibles para denunciar
este tipo de conductas. Igualmente se podran realizar recogidas de datos a través
de encuestas para valorar la exposicidon ante el riesgo de violencia y las causas que

lo facilitan.

E) Integracion en el ambito de la prevencion de los riesgos laborales: Siguiendo con
lo encomendado en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley Organica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, la empresa incluird en la
evaluacion de los riesgos laborales de los diferentes puestos de trabajo ocupados
por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes,

debiendo de formar e informar de ello a las trabajadoras.

6.- CONDICIONES DE ACTUACION

6.1.- CRITERIOS DE ACTUACION

6.1.1.- Presentacion de denuncias

Cualquier persona que tenga conocimiento de alguna situacion de violencia o acoso
compatible con aquellas que se recogen en este protocolo podra presentar una

denuncia.

Es importante tener en cuenta que una denuncia anénima puede dificultar la apertura
del protocolo. La falta de informacién especifica y la imposibilidad de contactar a la
persona denunciante pueden limitar la capacidad de la organizacidén para investigar
adecuadamente el caso y tomar las medidas necesarias. Es por ello que se recomienda

considerar la opcién de incluir los datos de la persona denunciante en la denuncia
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formal, que permita un seguimiento efectivo y garantice una respuesta adecuada a la

situacion.

Las denuncias deberdn de estar formuladas por escrito y ser presentadas en un
formato no modificable (por ejemplo, en pdf). Cuando la persona que presenta la
denuncia no coincide con quien/es se encuentre/n ante la posible situacién de

violencia y/o acoso debera de hacerse constar en el documento.

Las denuncias deberan de ser admitidas en todo caso, a excepcion de los siguientes

escenarios:

A.- Cuando los hechos carezcan de toda verosimilitud.

B.- Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion en el
ordenamiento juridico, por el contenido del Convenio Colectivo o de los protocolos

aplicables en la APE de la RTVA y CSRTV SA.

C.- Cuando la comunicacion carezca de fundamento o existan indicios racionales de

haberse obtenido cometiendo un delito.

Las denuncias tendran un formato similar al siguiente:

1. Preferiblemente los datos de la persona que presenta la denuncia. E indicacién de

si es o no la persona que sufre la situacion.

2. Datos identificativos de la persona que ha sufrido los hechos descritos.

3. Datos identificativos de la persona que ha realizado los hechos descritos.

4. Descripciéon de los hechos denunciados. Deberan de ser lo mas concretos posibles,
aportando el mayor niumero de detalles: qué ocurrid, cuales fueron las conductas

gue se observaron, cdmo, cuando y dénde sucedio.
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5. Cuando la persona que presenta la denuncia es distinta de la que padece la
situacidon, es necesario que se especifique si la persona afectada tiene

conocimiento de la presentacidn de la denuncia.

6. Testigos. En el caso de que haya testigos indicar, si se conocen, nombre y apellidos,
en caso contrario, aportar el mayor numero posible de datos para permitir su

identificacion.

7. Relacidn de pruebas. Adjuntar cualquier tipo de prueba que se considere oportuno.

6.1.2.- Compatibilidad con otros ambitos normativos

La aplicacion de este protocolo es compatible con la utilizaciéon, por parte de las
personas implicadas, de otras acciones judiciales previstas en la legislacidn vigente. No
obstante, la apertura de procesos por los mismos hechos o fundamentos determinara
la suspension de la tramitacion de este procedimiento, pudiéndose mantener,
mientras tanto, la adopcidén de medidas preventivas de caracter temporal, a la espera

de la resolucion del proceso judicial.

6.1.3.- Asesoramiento

La Direccion de Recursos Humanos y Servicios Generales (en adelante, Dir. RRHH)

designara a una persona de la APE de la RTVA y CSRTV SA como Asesora Especializada.

Esta tendra como funcidn atender las consultas de quienes, teniendo sospecha de que
pudiendo estar ante alguna de las situaciones de acoso y/o violencias descritas en este
protocolo y, antes de interponer una denuncia, quisieran obtener ayuda para la
ordenacion de los hechos y para comprender en profundidad el procedimiento de
actuacion. El/la asesor/a especializado/a también podra solicitar la participacidon de
especialistas externos/as, en el caso de que lo considerase necesario y previo aviso a la

persona que solicita la atencion.

La actividad de asesoramiento no supondra la puesta formal en conocimiento de la

situacion que da inicio a las actuaciones descritas en este protocolo, es decir, no podra

Protocolo de actuacidn y prevencion ante situaciones de violencia, acoso Sexual y acoso por razéon -12-

de sexo de la APE de la RTVA'Y CSRTV SA.



suplir, en ningun caso, la presentaciéon de la denuncia que da inicio a la aplicaciéon del

procedimiento.

6.1.3.- Uso indebido de este protocolo.

Se considerara infraccidén sancionable, en el ambito laboral, la utilizacion del presente

protocolo de forma maliciosa o de mala fe, cuando quede acreditado que:

Se han realizado manifestaciones o aportado testimonios con conocimiento de su falta

de veracidad, con el Unico propdsito de perjudicar a otra persona trabajadora.

Se han adoptado conductas dirigidas a entorpecer deliberadamente el procedimiento
de investigacidn o a obstaculizar la aplicacion de las medidas preventivas y correctivas

previstas en este protocolo.

En ningln caso la mera falta de pruebas o la no confirmacion de los hechos
denunciados implicard automaticamente que la persona denunciante haya actuado de
mala fe. La calificacion de una denuncia como “falsa” en sentido penal corresponde

exclusivamente a la autoridad judicial.

6.2.- PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

A. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion. La investigacion de los hechos
denunciados y la resolucidon del procedimiento deberan realizarse sin demoras
indebidas, con rigor y respetando los plazos que se determinan en el apartado 9 de

este protocolo.

B. Confidencialidad: Las personas que intervengan en cualquiera de las fases de este
procedimiento tendran la obligacion de guardar estricta confidencialidad. Por lo
gue no podran divulgar, ni transmitir informacién sobre el contenido de las

denuncias presentadas, ni en proceso, ni de aquellas que ya hayan sido resueltas.

C. Imparcialidad e igualdad de trato: Todas las personas implicadas en el

procedimiento tendran derecho a la proteccidn de su intimidad y dignidad,
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recibiendo un trato justo e imparcial durante la tramitaciéon de las denuncias. Asi
mismo no podran existir diferencias en el tratamiento, cualquiera que sea su

condicién o circunstancia personal, laboral o social.

Respeto al principio de presuncion de inocencia.

Contradiccion: A fin de garantizar la imparcialidad y un trato justo, el conocimiento
de los hechos deberda de ser suficientemente exhaustivo y sometido a

contradiccion y contraste por parte de las personas afectadas.

Proteccion de las victimas y restitucion de sus condiciones laborales: A fin de
proteger la salud de las personas afectadas, se consideraran las posibles
consecuencias que se deriven de esta situacidon, teniendo ademas en cuenta las
circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida. Si el acoso concretado
hubiese resultado en una modificacion de las condiciones de trabajos estas

deberan de ser restituidas, si asi se solicitara.

Prohibicion de represalias: Se prohibe expresamente cualquier acto de represalia o
de amenaza o tentativa de represalia contras las personas que efectlen una

denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion.

Cuando una persona actue intencionadamente y de manera deliberada para
perjudicar a otra por medio de una denuncia o declaracién, o para obtener un
beneficio particular y no legitimo de la aplicacidon de este procedimiento, podra

enfrentar sanciones internas.

El tratamiento de los datos y las comunicaciones que conlleve la aplicacidn de este
procedimiento se hara conforme a los principios establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en la normativa

gue la desarrolla en el momento de su aplicacién.

La APE de la RTVA y CSRTV SA asumirdn los gastos necesarios para la ejecucion de

las actuaciones establecidas en el presente Protocolo.
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7.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO
SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

La RTVA y CSRTV constituiran una Comisidn de Control y Seguimiento de Casos de

Violencia y Acoso sexual y Acoso por razon de sexo, en adelante, la Comision.

La constitucion de la Comisidn quedard recogida en acta. (Anexo 1V)

7.1.- COMPOSICION

La Comisidon estara compuesta por 4 personas:

%+ 2 representantes de las personas trabajadoras de la APE de la RTVA y CSRTV SA
elegidas de entre los miembros de la Comision de Igualdad, o no, que cuenten con
formacién en igualdad con perspectiva de género, discriminacién, acoso sexual y
acoso por razon de sexo. La parte social decidird quién/es serd/n esa/s persona/s.

Estas personas cambiaran en funcidn de cada nuevo expediente.

X/

% 2 representantes de la empresa. Estas personas podran ser elegidas o no de entre
las que también forman parte de la Comisidn de lgualdad, pero siempre y cuando
cuenten con formacion en igualdad con perspectiva de género, discriminacion,

acoso sexual y acoso por razén de sexo.

En caso de no contar con dicha formacién, la empresa tiene la obligacién de facilitarla

de manera previa a cualquier actuacion de la Comisién.

Serd necesario designar a las personas sustitutas de las que son titulares de esta

Comision.

7.2.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA COMISION.

De entre los miembros de la parte empresarial, la Dir. RRHH designard a la persona que
ostentara la presidencia y secretaria de la Comisidn. Sus funciones principales seran las

siguientes:
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1. Recepcionar la denuncia y comprobar, para asegurar su validez y correcta

tramitacién, que cumple con la formalidad requerida en el apartado 6.1.1.

2. Coordinar la instruccion del procedimiento, incluyendo los tramites para la
contratacién de una persona profesional independiente externa, con formacion
especializada para investigar e intervenir ante situaciones de acoso y violencia, (en
adelante se identificard en este protocolo a esta persona empleando la
terminologia el/la técnico/a externo/a), con las unidades de contratacion de la APE

de la RTVA y CSRTV SA.

3. Notificar a la Comisién que se ha presentado una denuncia aportando los
fundamentos que la acompafian. Siempre, con la precaucion de no facilitar datos

gue permitan identificar a las personas implicadas.

4. Notificar a la Dir. RRHH la resolucion que adopte la Comision en la fase de tramites

previos, en relacion a la tramitacién o no de la denuncia.

5. Dar traslado a el/la técnico/a externo/a de los hechos denunciados, incluyendo la

denuncia por escrito y la documentacion que se haya aportado inicialmente.

6. Comunicar a la Comision y a la Dir. RRHH las conclusiones y las medidas

correctoras, si las hubiese, derivadas de la instruccion del expediente.

7. Dar traslado a el/la técnico/a externo/a de las propuestas realizadas por los
miembros de la Comisidn para abordar la investigacion de los hechos y a la Dir.
RRHH de las medidas preventivas y/o correctoras propuestas de acuerdo al

informe de conclusiones derivado de la instruccion.

7.3.- FUNCIONES DE LA COMISION.

La Comisién tendra como principales funciones las siguientes: decidir sobre la
aplicacion de este protocolo ante las denuncias presentadas, proponer actuaciones
concretas a el/la técnico/a externo/a encargado/a de la investigacion, en funcion de

los resultados de la investigacion y de las conclusiones del informe, plantear medidas
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correctoras y, finalmente, realizar el seguimiento de la implantacién de las actuaciones

propuestas; para ello:

1. Decidira en la fase de tramites previos si se admite a tramite la denuncia o se

archiva.

2. Sila denuncia es admitida para su tramitacion, la Comision podra proponer a el/la
técnico/a externo/a, realizar actuaciones concretas que ayuden a esclarecer los

hechos durante la instruccion del procedimiento.

3. Si fuera el caso, emitir informe de conformidad con las medidas cautelares
propuestas por el/la técnico/a externo/a mientras se realiza la investigacion vy

hasta que se alcancen las conclusiones del expediente.

4. Una vez que la Comisidn conozca el informe de conclusiones, podra proponer a la
Dir. RRHH las medidas preventivas que estime oportunas. La Dir. RRHH, por su
parte, pedird asesoramiento a el/la técnico/a externo/a para que este valore la

oportunidad de incluirlas o no dentro del plan de actuacidn.

8. Realizara el seguimiento de la implantacién de las medidas propuestas en dicho

plan.

8.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Tal y como se ha indicado anteriormente, la tramitacion del procedimiento de
instruccidn se realizara por parte de una o mas personas externas a la APE de la RTVA'y
CSRTV SA que especializada/s en la gestion de las situaciones de acoso y de violencia
gue se recoge en este protocolo. Las personas que ejerzan como tal tendran
formacidn especifica en la materia y llevara/n a cabo las actuaciones necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales

deban extraer sus conclusiones. En todo caso:
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¢ Notificara la iniciacion del procedimiento a las partes implicadas.

+* También informara por escrito a la Comision.

Los actos de tramitacion que requieran la intervencidon de las personas interesadas
habran de practicarse en la forma que resulte mas cémoda para ellas y sea compatible,
en la medida de lo posible, con sus obligaciones profesionales. El proceso de
investigacion debera desarrollarse con la mayor rapidez, confidencialidad, sigilo y
participacién de las personas implicadas. En cualquier caso, el/la técnico/a externo/a
adoptard las medidas necesarias para lograr el pleno respeto al principio de
contradicciéon y al de igualdad de las partes en el procedimiento. Si hubiese mas de una

denuncia contra la misma persona se tramitaran de forma diferenciada.

Durante la tramitacion del procedimiento, las personas interesadas podran efectuar
cuantas alegaciones entiendan pertinentes y aportar documentos u otros elementos
de juicio, que seran tenidos en cuenta al tiempo de elaborar el correspondiente
informe. Asimismo, podrdn proponer la prdactica de pruebas sobre los hechos
relevantes, propuesta que soélo podra rechazar cuando sean manifiestamente
improcedentes o innecesarias, mediante decision motivada. La investigacion se

desarrollara con el mayor respeto a los derechos de las partes afectadas.

Tanto la persona denunciante como la denunciada podrdn ser acompafiadas durante
las entrevistas, si asi lo solicitan expresamente, por un miembro de la Comisién de
lgualdad de la APE de la RTVA y CSRTV S.A,, o una persona de su confianza. Esta
participara en este acompafamiento siempre dentro del ambito del mds absoluto
deber de sigilo y de la mas estricta obligacién de confidencialidad, para lo cual se
comprometera a firmar el Anexo Il - Consentimiento informado y acuerdo de

confidencialidad.

Al tomar declaracién, se escuchara a las partes y a los/as testigos bajo el principio de

neutralidad en la intervencidn y se observaran las siguientes pautas:
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X/
L X4

Presentacion de la persona que entrevista, explicando el proceso a seguir y los

limites de la confidencialidad.

Firma del consentimiento informado y del acuerdo de confidencialidad al iniciar

el procedimiento.

Intentar rebajar o minimizar la tension emocional, mostrando empatia, pero sin

gue exista identificaciéon con ninguna de las partes.

Escuchar las preguntas que se formulen sobre el proceso y realizar las

aclaraciones necesarias.

Analizar el relato y las vivencias presentadas.

Aclarar las respuestas neutras o generales, como "lo normal", "como siempre",

"no me informan".

Identificar las posiciones de cada parte y sus intereses.

Resumir el orden cronolégico del relato.

Nunca utilizar como ejemplo situaciones reales de otros casos que se hayan

podido investigar.

Las entrevistas comenzardn por la persona que ha sufrido los hechos que se
describen en la denuncia, continuando por la persona identificada en el
documento de denuncia como aquella que los ha cometido. Preferiblemente
también se entrevistaran antes a los/as testigos propuestos por la primera, si
bien, en este caso, en orden a establecer una coherencia en la investigacion de
los hechos, el/la técnico/a externo/a podra establecer un orden distinto,
incorporando también a otras personas que él o ella estimen oportunos

entrevistas.

Protocolo de actuacidn y prevencion ante situaciones de violencia, acoso Sexual y acoso por razéon -19-

de sexo de la APE de la RTVA'Y CSRTV SA.



Fase 1.- Presentacion de denuncia y solicitud de apertura de protocolo.

En relacién a la presentacion de las denuncias que dan inicio al procedimiento de
actuacidon se estara a lo dispuesto en el apartado de este protocolo 6.1.1.-

“Presentacion de denuncias”.

Estas seran enviadas a través del Canal de Denuncia habilitado en el apartado de la
intranet “lgualdad”, garantizando en el caso de que asi se desee, que se respeta el

anonimato de quien la presenta.

En cualquier caso, a fin de poder llevar a cabo adecuadamente la gestion del
procedimiento, sera necesario identificar tanto a la persona a la que se ha realizado los
hechos que se describen como a la persona que los ha realizado, aportando el mayor
numero posible de datos identificativos y descriptivos. En el caso de que estos
estuviesen incompletos, se solicitara la subsanacidn de esta situacién a la persona que
presenta la denuncia, siempre y cuando no sea andnima, que deberd dar una

respuesta en un plazo no superior a 10 dias.

Una vez comprobado que el formulario cumple con los requisitos de formalidad que se
han descrito, la persona que ocupe la presidencia y secretaria de la Comisién dara

tramite a dicha comunicacién de la siguiente manera:

«* Por un lado, confirmara la recepcion de la denuncia a la persona que la

presenta, siempre y cuando se conozca su identidad.

+* Cuando esta y la persona afectada por la posible situacién no sean la misma,
el/la presidente/a y secretario/a de la Comisién dara traslado de los hechos a
la segunda, solicitando la ratificacion de los hechos que en ella se describen.
También dara la posibilidad de ampliar los términos de la denuncia y solicitara

la cumplimentacién del Anexo lll.

Cuando las personas muestren disconformidad con el hecho de completar el
formulario de apertura del protocolo, no sera posible continuar con la tramitacion del

procedimiento. Si bien, cuando los hechos muestren una evidencia clara, la direccién
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de la APE de la RTVA y CSRTV SA podra decidir llevar a cabo otras actuaciones que le

permitan tomar decisiones respecto a la situacion.

Fase 2.- Tramites previos.

Fase 2.1.- Admision a tramite o archivo.

La fase de trdmites previos dard comienzo atendiendo a los datos aportados por
escrito en el formulario de denuncia. La persona que ostente la presidencia y
secretaria de la Comision dard traslado de los hechos que se describen a los miembros

de esta, que deberan de decidir en funcién de esto si:

1. Se admite a tramite la denuncia y se pasa a la fase 2.2.

2. No se admite a tramite la denuncia, por alguna de las siguientes causas:

a. Los hechos descritos no son compatibles con las situaciones de acoso vy
violencia descritas en este protocolo y/o es evidente que lo planteado no
pertenece a su ambito de aplicacion. En cuyo caso se realizara un informe
recomendando, si procede, otro tipo de intervencién y si se debe de dirigir
la comunicacion a otra drea o departamento. Las conclusiones se
comunicardn a la persona que presenta la denuncia, si se puede identificar,

y a la persona que ha sufrido los hechos descritos, si no coinciden.

b. Por falta de coherencia en los hechos descritos. En este caso, se ofrecerd a
la persona denunciante, si se puede identificar, que subsane los defectos.
En el caso de que no se pueda contactar con esta, la Comision valorara si
procede contactar directamente con la persona a la que se hace referencia

gue ha sufrido los hechos.

c. La persona que ha sufrido los hechos rehisa de manera expresa su
participacién. En tal situacién, la Comisidn valorara si procede solicitar a la
Dir. RRHH la aplicacién de oficio de los tramites de este procedimiento,

justificando mediante informe dicha solicitud.
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Fase 2.2.- Contratacion de técnico/a externo/a.

En el caso de que los miembros de la Comisidon hayan acordado admitir a tramite la
denuncia, la persona que ostente la presidencia y secretaria de la misma dard tramite a
la contratacion del/la técnico/a externo/a especializado/a a través de los érganos de

contratacion de la APE de la RTVA y CSRTV SA.

Fase 2.3.- Informe preliminar del/la técnico/a externo/a.

El/la técnico/a externo/a, tras el andlisis de la informacion que se haya facilitado por
escrito en la denuncia y de la documentacidon que se haya aportado, emitird un
informe preliminar indicando si procede archivar la denuncia o realizar la instruccién
de la investigacion. En este momento también podra, si lo considera oportuno,
proponer la aplicacién de medidas preventivas, a la espera de finalizar con el
procedimiento. Dicho informe sera remitido a la Comisidn, que emitird su conformidad

o no conformidad con el mismo.

De cualquier modo, en el caso de que la propuesta del/la técnico/a externo/a fuese el
archivo de la denuncia, la Comisidon podra solicitar que se lleve a cabo la instruccién a
objeto de poder clarificar los hechos, excepto en aquellos casos en los que las
competencias de intervencion pertenezcan a otras areas o a la aplicacidon de otros

protocolos.

Fase 2.4.- Propuesta de resolucion informal.

A la vista del anlisis inicial de los datos, el/la técnico/a externo/a podra proponer a la
Comision la aplicacion de una resolucion informal si, a su juicio, la situacién planteada
no fuera susceptible de calificarse como acoso sexual, por razén de sexo o violencia,
pero sin embargo pudieran darse circunstancias de riesgo, asi como hechos indiciarios
gue aconsejaran una labor preventiva. En estos casos la participacion de las partes que
se encuentran en esta situacion sera con caracter voluntario y se tendra como objetivo
establecer pautas de actuacion y propuestas que pongan fin a la situacién y eviten que

vuelvan a producirse.
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Fase 3.- Tramitacion

Esta fase tiene por objetivo la emisidn de un informe de conclusiones, que defina si los
hechos descritos en la denuncia son compatibles, o no, con las situaciones de acoso y
de violencia a las que se refiere este protocolo, asi como, si procediera la realizacion de

una propuesta de medias correctoras, incluyendo la posible sancién disciplinaria.

Esta fase podria no ser preceptiva si del informe preliminar del/la técnico/a externo/a
resultaran hechos claros y preciso que dieran lugar inmediatamente a la propuesta de
la instruccién de expediente disciplinario conforme a las normas recogidas en el

Convenio Colectivo Vigente de la APE de la RTVA y CSRTV SA.

Mientras se realiza la investigacion y hasta que se alcancen las conclusiones del
expediente, el/la técnico/a externo/a podra proponer la aplicacién de las medidas
cautelares que estime oportunas, teniendo siempre en cuenta el principio de
proporcionalidad y adecuacion de estas al caso concreto. Dicha propuesta serd
remitida a la Comisidon que emitird su conformidad para la aplicacién de las mismas

mediante informe a la Dir. RRHH.

Fase 3.1.- Comunicacion de inicio

Serd el/la técnico/a externo/a quien se encargue de comunicar el inicio de las
actuaciones a todas las partes implicadas en el expediente. Asi como a la Comisidn, a

través de su presidente/a y secretario/a, y a la Dir. RRHH.

A la persona denunciada se le dara traslado con exhaustiva claridad, de los hechos por
los que se la denuncia y de toda la informacién que pueda afectar a su defensa,
solicitandole un informe de descargo y las pruebas que considere adecuado aportar,

incluyendo la propuesta de testigos y la declaracién a través de entrevista.

Fase 3.2.- Instruccion

Esta fase dard comienzo atendiendo a los datos aportado por la persona que se

encuentra ante la posible situacion de violencia o acoso, teniendo en cuenta su
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declaracion y los medios de prueba que proporcione a la investigacion. Cuando la
persona que presenta la denuncia sea distinta a la que ha sufrido los hechos descritos
en la misma, se debera de entrevistar también a esta. El/la técnico/a externo/a podra
también solicitar a otras areas o personas informacion que considere relevante para

tratar de esclarecer la situacion.

Fase 4.- Resolucion.

Fase 4.1.- Informe de conclusiones.

El resultado de la tramitacién quedara recogido en el Informe de conclusiones. En el
mismo se establecerd con claridad si, segun el criterio del/la técnico/a externo/a, los
hechos descritos en la denuncia son compatibles con acoso sexual o acoso por razén
de sexo. También la valoracidon de la intensidad de los hechos y las circunstancias
concurrentes y si existen agravantes en la situacién. Asi como una propuesta de
medidas dirigidas a corregir o erradicar la situacion. Ademds de esto se incluira la
exposicion de los hechos aportados en la denuncia que han sido objeto de
investigacion, la metodologia de investigacion y actuaciones realizadas y las

conclusiones de la instruccion.

Fase 4.2.- Comunicacion de las conclusiones

El/la técnico/a externo/a remitira el informe de conclusiones a la persona que ostente
la presidencia y secretaria de la Comisidon, que a su vez lo trasladard a todos sus
miembros y también a la Dir RRHH. En el cumplimiento de las funciones atribuidas a
esta Comision, esta podra formular también sus propuestas de aplicacion de medidas
correctoras y/o preventivas, dando traslado de aquellas que se hayan definido de
mutuo acuerdo por todas las partes a la Dir. RRHH en un informe que justifique su

aplicacion.

La Dir. RRHH, teniendo en cuenta la valoracidon del/la técnico/a externo/a sobre las

mismas, estimara la incorporacién de dichas actuaciones al informe final.
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Una vez que se concreten la aplicacién de las actuaciones definitivas, la Dir. RRHH
comunicara estas, junto con las conclusiones a la Comision de Igualdad de la APE de la

RTVA y CSRTV SAy a las partes implicadas en este procedimiento.

A efectos de comunicacion a las partes implicadas en cualquier momento del proceso,

se utilizara de forma exclusiva el correo electrdnico corporativo.

En el supuesto de que alguna de las partes se encontrase de baja por incapacidad,
ausencia o cualquier otra situacion que impidiera el recibo de una comunicacién
realizada a través del correo electrdnico corporativo, el proceso quedard en suspenso y

los plazos quedaran interrumpidos hasta que cambie dicha situacién.

Fase 4.3.- Aplicacion de medidas correctoras.

La Dir. de RRHH dara traslado de cada medida de actuacién a la persona responsable
de la unidad que sea competente en la aplicaciéon de la misma, asi como del plazo

previsto de ejecucioén.

Si la investigacion hubiese puesto de manifiesto una situacion compatible con la
aplicaciéon del régimen disciplinario, incluyendo las actuaciones de mala fe, se deberd
de dar trdmite al procedimiento de actuacidn de acuerdo a lo establecido en el
Convenido Colectivo vigente de la APE de la RTVA y CSRTV SA vy, en particular, en el

apartado 10 de este protocolo.

La Comision deberd de realizar el seguimiento periddico de la aplicacidon de dichas
actuaciones de acuerdo a los plazos que se establezcan dentro del propio informe de

actuacion.

9.- PLAZOS

Como maximo debera acusarse recibo de la denuncia en los 3 dias habiles siguientes a

su recepcion. La aplicacidn de todas las fases de este procedimiento se llevard a cabo
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con la mayor brevedad posible, manteniéndose como referencia un periodo de 30 dias

habiles, ampliable a otros 30 dias habiles en caso de especial complejidad.

En los casos en los que alguna de las personas implicadas se encontrase en situacién
de baja por enfermedad o de ausencia, el procedimiento quedara en suspenso vy los
plazos quedarian interrumpidos durante este tiempo, a menos que se comunique

expresamente el deseo de participar encontrandose en esta situacion.

Deberd de tenerse en cuenta que la propuesta de aplicacion o solicitud de

determinadas pruebas puede condicionar los tiempos de ejecucion.

La Comisidn, de manera justificada, podra proponer la modificacion de estos plazos,

comunicando a las partes la situacion del aplazamiento.

10.- CUSTODIA DEL EXPEDIENTE Y CODIFICACION

10.1.- Codificacion:

Este procedimiento deberd de velar estrictamente por la confidencialidad asi como por
el anonimato de las personas implicadas en la denuncia asi como de aquellas que
hayan participado en la instruccidn. A fin de garantizar esto, los datos que pudieran
suponer una identificacion deberan de ser codificados tanto en el informe de

investigacion como en el de conclusiones.

Cuando para llevar a cabo la investigacidon sea necesaria la solicitud de informacion
complementaria a otras areas, siempre que sea posible, se deberd de omitir los
motivos por los que se realiza dicha solicitud. Por su parte, las personas que participen

en calidad de testigos deberan de firmar un acuerdo de confidencialidad.

10.2.- Contenido del Informe de Investigacién.

El informe de conclusiones deberd de contener el siguiente contenido minimo:
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1. Relacion nominal de personas que integran la Comision.

2. Identificacion y cargo de las personas externas a la APE de la RTVA y CSRTV SA que
han intervenido como técnicos y técnicas especializadas.

3. Obijetivo.

4. Breve descripciéon de los antecedentes del caso, solicitud de actuacién vy
descripcién de las circunstancias denunciadas.

5. Metodologia aplicada.

6. Conclusiones alcanzadas en relaciéon a la existencia o no de las conductas de
violencia y acoso.

7. Indicar agravantes, si los hay.

8. Propuesta de medidas correctoras, si procede.

10.3.- Custodia del expediente y de la documentacién.

Durante la tramitacidon del procedimiento la documentacion de los expedientes y los
trabajos de Investigacion permaneceran custodiados por el/la técnico/a externo/a
responsable de la tramitacion. Una vez finalizada la tramitacion, se remitird Ila
documentacién completa original al Departamento Juridico de la APE de la RTVA y

CSRTV SA.

11.- CRITERIOS PARA GRADUAR LAS SANCIONES PREVISTAS EN EL CONVENIO
COLECTIVO VIGENTE.

Para la graduacion de las infracciones previstas en el Capitulo DECIMO del X Convenio
Colectivo y para la aplicaciéon y graduacion proporcionada de las correspondientes

sanciones, se tendran en cuenta las siguientes conductas:

+* El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso al empleo, de una
condicién de empleo o del mantenimiento del empleo, a la aceptacion, por la
victima de un favor de contenido sexual, aunque la amenaza explicita o implicita en

ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva.
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*

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

El acoso ambiental y el acoso sexista, es decir, la creacién de un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante de contenido sexual o de contenido sexista,
cuando, por la gravedad del hecho y demas circunstancias concurrentes merezca,
en atencién al principio de proporcionalidad, la consideracion de incumplimiento
muy grave. Se considerara en todo caso muy grave la agresion fisica.

La adopcidn de represalias contra las personas que denuncien, atestiglien, ayuden
o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las personas que se
opongan a cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre si mismas o frente a
terceras personas.

Los hechos constitutivos de delito después de dictarse sentencia judicial
condenatoria de la persona denunciada.

Invitaciones impudicas o comprometedoras.

Gestos obscenos dirigidos a compafieros o companeras.

Contacto fisico innecesario, rozamientos.

Observacion clandestina de personas en lugares reservados, como servicios o
vestuarios.

Realizacion de descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo.
Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcidn
sexual.

La imparticion de o6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir
simultaneamente.

La imparticion de drdenes vejatorias.

Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.

La orden de aislar e incomunicar a una persona.

Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la
apariencia o aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso.

Uso de imdgenes o posters pornograficos en los lugares y herramientas de trabajo.
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11.1.- CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

Podran ser consideradas como circunstancias agravantes de los hechos constitutivos

de violencia y acoso sexual, por razén de sexo, por identificacidn y expresién de género

y contra la libertad sexual las siguientes:

X/
L X4

X/
L X4

12.

La persona agresora tiene poder de decision sobre la relacién laboral de la victima.
Es reincidente en la comisidén de actos de acoso.

Existen dos o mds victimas.

Se demuestran conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona
agresora.

La victima sufre algun tipo de discapacidad fisica o mental.

El estado psicoldogico o fisico de la victima ha sufrido graves alteraciones,
meédicamente acreditadas.

El contrato de la victima es no indefinido, o su relacidon con la empresa no tiene
caracter laboral.

El acoso se produce durante un proceso de seleccién o promocion de personal.

Se ejercen presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personas de su
entorno familiar, con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de Ia
investigacion.

Se presenta con alevosia, esto es, empleando medios, modos o formas en la

ejecucion que tienden directamente a asegurar la indemnidad del sujeto activo.

- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

La correcta aplicacion del presente Protocolo requiere la participacion activa y la

asuncién de responsabilidades especificas por parte de todas las personas y érganos

implicados en la APE de la RTVA y CSRTV, S.A. En este sentido, se establecen las

siguientes funciones y responsabilidades:

12.1. Direccion General

= Impulsary garantizar el cumplimiento del Protocolo en toda la organizacion.
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= Facilitar los medios humanos, materiales y econdmicos necesarios para su
aplicacién efectiva.

= Velar por la integracidon de la perspectiva de género y la tolerancia cero ante
cualquier forma de acoso o violencia en la cultura corporativa.

=  Promover la formacién de todo el personal directivo en igualdad y prevencion

del acoso.

12.2. Direccion de Recursos Humanos y Servicios Generales

= Coordinar la ejecucion del Protocolo y asegurar la correcta aplicacién de las
medidas preventivas, cautelares y correctoras.

= Designar a la persona Asesora Especializada, conforme al apartado 6.1.3.

= Garantizar la confidencialidad y la proteccién de los datos personales en todas
las fases del procedimiento.

= Gestionar la contratacion de la persona profesional externa encargada de la
investigacion de los casos.

= Custodiar, a través del Departamento Juridico, los expedientes finalizados y

toda la documentacién asociada.

12.3. Comisidn de Control y Seguimiento.

(De acuerdo a lo establecido en el apartado 7 de este protocolo)

= Actuar con independencia, imparcialidad y confidencialidad en todos los
procedimientos.

= Evaluar la admisibilidad de las denuncias y supervisar la instruccidon de los
expedientes.

= Proponer a la Direccidn las medidas preventivas o correctoras derivadas de los
informes de investigacion.

= Realizar el seguimiento del cumplimiento de las medidas adoptadas.

= Participar en la evaluacidn periddica del Protocolo y proponer mejoras.
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12.4. Comision de lgualdad

= Evalla, interpreta y supervisa el cumplimiento del protocolo.

= Participa en la Comisiéon de Control y Seguimiento mediante dos de sus
miembros elegidos/as.

= Acompaiia a las personas implicadas en los procedimientos, si lo solicitan.

= Recibe los informes finales y verifica la correcta aplicaciéon de medidas.

= Promueve la sensibilizacion, prevencién y formacién en materia de igualdad y

acoso.

12.5. Persona elegida para la presidencia de la comisidn.

= Recepcion de denuncias: Recibir las denuncias que se presenten a través del
canal habilitado y comprobar que cumplen los requisitos formales establecidos
en el Protocolo.

= Confirmacion de recepcion: Comunicar a la persona denunciante la recepcién
de su denuncia, siempre que su identidad sea conocida.

= Coordinacion del procedimiento: Organizar y supervisar todas las fases del
procedimiento, asegurando que se cumplan los plazos y garantias establecidas.

= Gestion del personal investigador: Coordinar con los érganos de contratacion la
designacién del/de la técnico/a externo/a especializado/a que llevara a cabo la
investigacion.

= Comunicacion interna: Servir de enlace entre la Comisidon, la Direccion de
Recursos Humanos, el/la técnico/a externo/a y, cuando sea necesario, otras
areas de la organizacion.

= Notificacion de denuncias: Informar a la Comisidon de la presentacidon de una
denuncia, protegiendo siempre la identidad de las personas implicadas.

* Traslado de resoluciones: Comunicar a la Direccién de Recursos Humanos las

resoluciones adoptadas por la Comisidn en las fases previas del procedimiento.
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= Gestion documental: Facilitar al/la técnico/a externo/a toda la documentacion
necesaria para la instruccién y recibir sus informes preliminares y finales.

= Garantia del proceso: Velar porque la investigacién se desarrolle con rapidez,
objetividad y respeto a los derechos de todas las partes.

= Comunicacién de resultados: Informar a la Comisién y a la Direccidon de
Recursos Humanos de las conclusiones y medidas correctoras o preventivas
derivadas del informe de investigacion.

=  Supervision de medidas: Asegurar la correcta aplicacion y el seguimiento de las
medidas acordadas.

= Confidencialidad: Garantizar que todas las actuaciones de la Comisidén se
desarrollen bajo estricta confidencialidad y que la informacién solo sea
accesible a las personas autorizadas.

= Custodia de documentaciéon: Conservar temporalmente la documentacién del
expediente hasta su entrega al Departamento Juridico.

= QOrganizacion de reuniones: Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Comisidén, preparar el orden del dia y redactar las actas correspondientes.

= Participacidon equitativa: Velar por la igualdad de participacion y el respeto
entre todas las personas integrantes de la Comision.

= Mejora continua: Participar en la revision periédica del Protocolo, proponiendo

mejoras basadas en la experiencia de los casos tramitados.

12.6. Asesora o Asesor Especializado/a

= Atender de manera confidencial a las personas que soliciten orientacién previa
a la presentacion de una denuncia.

= Facilitar informacién sobre el procedimiento, los derechos y las garantias de las
partes.

= Promover la derivacion de los casos a los canales adecuados cuando sea

necesario.
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= @Garantizar un trato respetuoso, empatico y libre de juicios hacia todas las

personas atendidas.

12.7. Personal laboral de la APE de la RTVA y CSRTV.

= Conocer y cumplir el contenido del Protocolo, manteniendo una actitud activa
frente a cualquier situacion de acoso o violencia.

= Colaborar en la deteccidn, prevencidon y comunicacién de posibles conductas
contrarias a la dignidad e integridad de las personas.

= Participar en las acciones de formacién y sensibilizacién organizadas por la
empresa.

= Mantener la confidencialidad sobre cualquier informacién relacionada con los

procedimientos en los que intervenga.

12.8. Representacion Legal de las Personas Trabajadoras

= Colaborar con la empresa en la difusién, implantacion y seguimiento del
Protocolo.

= Participar en la Comision de Control y Seguimiento conforme a lo dispuesto en
el apartado 7.

= Garantizar el acompafiamiento y apoyo a las personas afectadas que asi lo

soliciten.

12.9. Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

= Integrar la violencia sexual y por razén de sexo como riesgo psicosocial en la
evaluacidn de riesgos laborales.

= Proponer medidas preventivas y formativas derivadas de dicha evaluacion.

= Coordinar con Recursos Humanos y la Comisién de Igualdad las actuaciones

encaminadas a garantizar entornos seguros y saludables.
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13.- DIVULGACION Y DISTRIBUCION DEL PROTOCOLO

Este protocolo se pondra en conocimiento de todas las personas trabajadoras de la
APE de la RTVA y CSRTV SA, asi como de aquellas que presten servicios en nuestros
centros de trabajos o actividades a través de empresas externas, utilizando todos los

mecanismos posibles para ello:

¢ Se colocard un ejemplar en la Intranet y se publicard su contenido a través de
los medios de Comunicacion de la empresa: correo electrdnico, tablén de

anuncios, etc.

¢ Se elaborara una guia divulgativa de su contenido que se distribuira a través de

los mismos de comunicacién por los que se distribuira este protocolo.

14.- CONDUCTAS DELICTIVAS CONTRARIAS A LA INTEGRIDAD MORAL Y A LA
LIBERTAD SEXUAL

En aplicacion del art.12 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, la APE de la RTVA y CSRTV SA promovera condiciones de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y

la integridad moral en el trabajo.

A los efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la
conducta denunciada sean constitutivos de delito, se adoptaran de manera
inmediatamente las medidas cautelares necesarias para proteger a la victima de la

persona agresora y dar traslado al Ministerio Fiscal.

Por lo que se refiere a los, delitos contra la integridad moral hay que estar al art.173
del Cddigo Penal, que tipifica que: “El que infligiera a otra persona un trato
degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, serd castigado con pena
de prision de seis meses a dos afios....Con la misma pena serdn castigados los que, en el

dmbito de cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de
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superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que,
sin llegara constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima....Las
mismas penas se impondrdn a quienes se dirijan a otra persona con expresiones,
comportamientos o proposiciones de cardcter sexual que creen a la victima una
situacion objetivamente humillante, hostil o intimidatoria, sin llegar a constituir otros

delitos de mayor gravedad”.

En lo que tiene que ver con los delitos contra la libertad sexual, se tendra en cuenta el

contenido del Titulo VIII del Cédigo Penal, haciendo diferenciar entre:

Los articulos 178, 179 y 180 — CAPITULO | — De las agresiones sexuales.

* Los articulos 181, 182, 183 y 183 bis — CAPITULO Il — De las agresiones sexuales

a menores de dieciséis afios.
* Elarticulo 184 — CAPITULO IIl — Del acoso sexual

* Los articulos 185 y 186 — CAPITULO IV - De los delitos de exhibicionismo y

provocacion sexual (art.185, art.186).

* Y los articulos 187, 188, 189. 189 bis y 189 ter - CAPITULO V. De los delitos

relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcién de menores.
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RTVA PAy

ANEXO I.- IDENTIFICACION DE CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

1.- POSIBLES MANIFESTACIONES DEL ACOSO. *

En funcién del puesto de trabajo y la relacion de la victima con la persona agresora el

acoso puede manifestarse de forma horizontal o vertical.

= Se habla de acoso horizontal cuando la victima y la persona agresora se

encuentren en un mismo nivel jerarquico en la empresa.

= Se habla de acoso vertical cuando la victima y la persona agresora se
encuentren en distinto nivel jerarquico en la empresa. Pudiendo ser

descendente o ascendente.

o Vertical-Descendente: Cuando la persona agresora desempefie un cargo

superior al de la victima.

o Vertical-Ascendente: Cuando la persona agresora desempefie un cargo
inferior al de la victima. Habitualmente este acoso suele ser colectivo,
es dificil que el acoso vertical-ascendente sea individual, aunque

excepcionalmente pueda ocurrir.
2.- ACOSO SEXUAL
2.1.- Conductas constitutivas de Acoso Sexual*

= Conductas verbales: Ejemplos de conductas verbales constitutivas de acoso
sexual son, entre otros, y analizados en cada caso en particular, supuestos de
insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad
sexual; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o comentarios
obscenos; llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados;

bromas o comentarios sobre |la apariencia sexual.



= Conductas no verbales: Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas, gestos; cartas o
mensajes de correo electronico o en redes sociales de caracter ofensivo y con

claro contenido sexual.

= Comportamientos fisicos: Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o

besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario

2.2.- Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual*

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el acoso

III

sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir
entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién profesional,
al empleo continuado, a la promocidn, a la retribucidon o a cualquier otra decision en
relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, su sujeto

activo sera aquel que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcionar o

retirar un beneficio o condicion de trabajo.

2.3.- Acoso sexual ambiental.*

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizado por
cualquier miembro de la empresa, con independencia de su posicidon o estatus, o por

terceras personas ubicadas de algin modo en el entorno de trabajo.

(*)(Fuente: Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el dmbito
laboral - Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la

Negociacion Colectiva de Mujeres.).



3.- ACOSO POR RAZON DE SEXO. TIPOLOGIA DE CONDUCTAS*:

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion calificable de
acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de elementos

conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por

quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibido subjetivamente por esta

como tal.

c¢) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de
sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de la victima,
tales como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la salud psiquica y

fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas
(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las funciones
reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacién social se les
presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razédn de sexo también
puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen funciones, tareas o
actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha atribuido a las mujeres,
por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por dedicarse al cuidado de

menores o dependientes.

Hay que poner de manifiesto que determinadas acciones hostiles que puedan producirse
puntualmente en el trabajo pueden no ser, en si mismas, constitutivas de acoso por razén de
sexo si se producen de manera aislada y sin reiteracién. Si bien, de detectarse este tipo de
acciones hostiles, la empresa debe actuar de forma contundente para atajarlas y prevenir su

posible reiteracion en el tiempo.

A estos efectos, el concepto de hostigamiento exigible en acoso se utiliza para describir una

situacion en la que una persona, o grupo de personas, ejercen un conjunto de



comportamientos caracterizados por una violencia psicolégica extrema, abusiva e injusta, de
forma sistemdtica y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre otra persona
trabajadora en el lugar de trabajo discriminandola y producien do un dafo progresivo y
continuo a su dignidad, con la finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima,
destruir su reputacién, minar su autoestima, perturbar el ejercicio de sus labores, degra dar
deliberadamente las condiciones de trabajo de la persona agredida, dando lugar, en muchos

de los casos a que finalmente abandone su puesto de trabajo.

Pero conductas como las descritas, constitutivas de acoso por razén de sexo, aunque puedan
estar relacionadas y tener algunos elementos en comun, no deben confundirse con las
situaciones de estrés, burnout, presion o conflicto laboral. Estas ultimas situaciones, bien se
producen de forma interna a consecuencia de la presidn o condiciones de trabajo (estrés,
burnout), o bien se trata de puntuales desacuerdos “ordinarios”, ya que en el trabajo pueden
producirse choques, discusiones y eventuales conflictos (presidn o conflicto laboral). El acoso
por razon de sexo es otra cosa. Consiste en un ataque malintencionado, sistematico, y

mantenido en el tiempo dirigido hacia una persona por los motivos expuestos.

Ademas, pueden llevarlo a cabo tanto superiores jerarquicos, como compafieros o compafieras
o inferiores jerarquicos, tiene como causa los estereotipos y roles de género y, habitualmente,
tiene por objeto despreciar a las personas de un sexo por la mera pertenencia al mismo,
especialmente a las mujeres, minusvalorar sus capacidades, sus competencias técnicas y

destrezas.
3.1.- Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo.*
A.- Ataques con medidas organizativas:

= Juzgar el desempeiio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y
habilidades.

=  Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
= No asignar tarea alguna o asignar tareas sin sentido o degradantes.
= Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréoneos.

= Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o cualificaciones
de la persona, o que requieran una cualificacidn mucho menor de la poseida.

» Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.



= Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

= Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la persona acosada.

= Manipulacién, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.

= Denegacién o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.

B.- Actuaciones que pretenden aislar a su destinataria:

= Cambiar la ubicacidn de la persona separandola de sus compafieros/as (aislamiento).
= Ignorar la presencia de la persona.

= No dirigir la palabra a la persona.

= Restringir a compafieras/os la posibilidad de hablar con la persona.

= No permitir que la persona se exprese.

=  Evitar todo contacto visual con la persona.

= Eliminar o restringir los medios de comunicacidon disponibles para la persona (teléfono,
co rreo electrdnico, etc.).

C.- Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima:

= Amenazas y agresiones fisicas.

= Amenazas verbales o por escrito.

= Gritos y/o insultos.

= Llamadas telefénicas atemorizantes.

= Provocar a la persona, obligdndole a reaccionar emocionalmente.

= Qcasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

= Qcasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.

=  Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.

D.- Ataques a la vida privada y a la reputacion personal o profesional:

= Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracién y la
ridiculizacion.



= Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se someta a
un examen o diagnéstico psiquidtrico.

= Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes, etc.
= (Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc

(*)(Fuente: Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el dmbito
laboral - Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la

Negociacion Colectiva de Mujeres.).
4.- VIOLENCIA EN EL AMBITO DIGITAL (*)

Cuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, a través de internet, el teléfono y las redes
sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un contacto fisico presencial),

estaremos ante conductas de violencia digital o ciberviolencia.
Han de tenerse en cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital:
4.1.- Acoso en linea y facilitado por la tecnologia.

= Amenaza (sexual, econémica, fisica o psicoldgica).
= Dafio a la reputacion.

= Seguimiento y recopilacion de informacion privada (Spyware: soporte que tiene
dicho objetivo)

=  Suplantacidén de identidad.
= Solicitud de sexo.
= Acoso con complices para aislarla.

4.2.- El acoso sexual en linea.

= Amenaza o difusidn no consentida de imagenes o videos (porno venganza).

= Toma, produccién o captacién no consentida de imagenes o videos intimos.
Incluye los actos de “upskirting” (o “bajo falda”) y la toma de “creepshots” (foto
robada y sexualizada) y la produccién de imagenes alteradas digitalmente en



las que el rostro o el cuerpo de una persona se superpone (“pornografia falsa”)
utilizando inteligencia artificial.

= Explotacion, coaccidon y amenazas, sexting, sextorsidn, amenaza de violacion,
doxing (revelar informacién personal o la identidad), outing (revelar la
orientacién sexual.).

= Bullying sexualizado (Rumores, publicacion de comentarios sexualizados,
suplantacion de la identidad, intercambio de contenidos sexuales o del acoso
sexual a otras personas, afectando asi a su reputacion y/o a su medio de vida.).

=  Ciberflashing (Envio de imdagenes sexuales no solicitadas a través de
aplicaciones de citas o de mensajeria, textos, o utilizando tecnologias Airdrop o
Bluetooth.).

4.3.- La dimensidn digital de la violencia psicolégica.

= Todas las formas tienen un impacto psicolégico.

= Actos individuales no tipificados como delito al combinarse con la mentalidad
de masa y repeticion.

= Discurso de odio sexista.

= |ntimidacidon, amenaza a las victimas o a su familia, insultos, verglienza y
difamacion.

= |ncitacion al suicidio o a la autolesion.

= Abuso econdmico. (Operaciones bancarias por Internet, deterioro de la
calificacion crediticia de la victima mediante el uso de tarjetas sin permiso, o
contratos financieros sin consentimiento.).

(*)(Fuente: Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razon
de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el dmbito
laboral - Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la

Negociacion Colectiva de Mujeres.).
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ANEXO Il.- Modelo de denuncia.

1 PERSONA QUE INFORMA DE LOS HECHOS
Nombre y Apellidos:

Teléfono de Contacto: Correo Electrénico:

Otros datos de contacto:

Centro de Trabajo o Empresa: | Departamento:

Puesto de Trabajo:

2 ¢ES LA PERSONA QUE PRESENTA LA DENUNCIA LA PERSONA AFECTADA?

[ si(En este caso no cumplimente los datos que se
solicitan a continuacidn, en el apartado 3)

NO (En este caso cumplimente los datos de
identificacion/contacto sobre la persona a la que afecta
esta comunicacion, en el apartado 3 y responda la
siguiente pregunta)

En este caso: éTiene la persona afectada conocimiento de
la presentacidn de esta denuncia?

[] si [] No

3 DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO LOS HECHOS OBJETO DE DENUNCIA

Nombre y Apellidos:

Teléfono de Contacto: Correo Electronico:

Otros datos de contacto:

Centro de Trabajo o Empresa: Departamento:

Puesto de Trabajo:

4 DATOS DE LA PERSONA QUE HA REALIZADO LOS HECHOS DESCRITOS EN LA DENUNCIA

Nombre y Apellidos:

Teléfono de Contacto: Correo Electronico:

Otros datos de contacto:

Centro de Trabajo o Empresa: Departamento:

Puesto de Trabajo:




5 DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

L] sise ANEXA documentacion complementaria (En (] NO se ANEXA documentacion complementaria
este caso ¢qué documentacidn se adjunta?)

Documentacion Anexa:

8 SOLICITUD, FECHA, FIRMA

[] A través de este Comunicado de Riesgos, solicito la intervencion del SPM de la RTVA para los hechos
descritos en el apartado 4.

En a de de 2.0__

Fdo.-

INSTRUCCIONES:

O Este documento supone poner oficialmente en conocimiento de los érganos a quienes corresponde la gestion de
las denuncias de acoso y violencia por acoso sexual, por razén de sexo, identidad y expresién de genero y en contra
de la libertad sexual, en la RTVA y CSRTV la situacién que se describe en el apartado 5.



O Para poder dar tramite a la misma es imprescindible disponer de los datos que permitan la identificacion de las
personas implicadas en los hechos que se describen.

O Pese a que las denuncias pueden ser anénimas, se recomienda considerar la opcidn de realizar la denuncia formal,
que permita un seguimiento efectivo y garantice una respuesta adecuada a la situacion.

Es importante tener en cuenta que una denuncia andnima puede dificultar la apertura del protocolo. La falta de
informacion especifica y la imposibilidad de contactar a la persona denunciante pueden limitar |la capacidad de la
organizacion para investigar adecuadamente el caso y tomar las medidas necesarias.

O La denuncia podrd presentarse a través del Canal Interno de denuncia por medio del correo canal-
igualdad@rtva.es en el portal de Igualdad de la red corporativa de la RTVA y CSRTV SA - Intranet

PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, entre ellas el Reglamento
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPD), le informamos que los datos personales y direccion de
correo electrdnico, recabados del propio interesado, serdn tratados bajo la responsabilidad de RTVA y Canal Sur Radio y Television S.A.



ANEXO III. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA INICIAR EL PROTOCOLO
DE ACTUACION Y PREVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA Y ACOSO
SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, EXPRESION E IDENTIDEAD DE GENERO Y EN
CONTRA DE LA LIBERTAD SEXUAL DE LA RTVA Y CSRTV

Don/Doiia,
con NIF/NIE

Manifiesto que he recibido informacion y he comprendido las actuaciones que integran el Protocolo de
actuacion y prevencion ante situaciones de violencia y acoso sexual, por razén de sexo, expresion e
identidad de género y en contra de la libertad sexual en la RTVA y CSRTV.

Autorizo la Comision Instructora a iniciar dicho Protocolo y doy mi consentimiento para que las personas
implicadas en la aplicacion sean informadas de cuantos datos sean necesarios para su correcto desarrollo. (1)

Firma de la persona interesada:

Persona que ha informado (Nombre, apellidos):

Firma de la persona que ha informado:

En

(1)

Proteccion de datos: Los datos de caracter personal que se generen en la aplicacion de este Protocolo y su
tratamiento se regiran por el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y normas nacionales que sean de aplicacion.
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ANEXO IV.- ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

En , siendo las horas del dia de de 20_, se

reunen en la sede de , las personas abajo firmantes, en calidad

de representantes de la empresa y de la representacidon legal de las personas
trabajadoras, a fin de proceder a la constitucion de la Comision de Control y
Seguimiento de Casos de Violencia, Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo, de
conformidad con lo establecido en el Protocolo de actuacion y prevencion ante
situaciones de violencia y acoso sexual y por razén de sexo de la Agencia Publica

Empresarial de la Radio y Television de Andalucia SA.

1. COMPOSICION DE LA COMISION.
Se acuerda que la Comision quede integrada por cuatro miembros titulares y sus
respectivos suplentes, conforme a lo establecido en el protocolo:

e Representantes de la empresa:

o D./Dfa. (titular)
o D./Dna. (titular)
o D./Difa. (suplente)
o D./Dfa. (suplente)

e Representantes de las personas trabajadoras:

o D./Difa. (titular)
o D./Dna. (titular)
o D./Difa. (suplente)
o D./Dna. (suplente)

Todas las personas designadas acreditan contar con formacion en igualdad con
perspectiva de género, discriminacidn, acoso sexual y acoso por razén de sexo, o se

comprometen a recibirla de forma previa a cualquier actuacién de la Comision.



2. PRESIDENCIA Y SECRETARIA
De entre las personas representantes de la empresa, se designa como Presidencia de la
Comision a:

D./Dfia. , que

actuara también en calidad de secretario/a.

3. FUNCIONES.
La Comision, en el marco del protocolo, tendra como funciones principales:

e Decidir la admisién a tramite de las denuncias recibidas.

e Proponer actuaciones de investigacion a la persona técnica externa
especializada.

e Emitir informe de conformidad o no con las medidas cautelares, si las hubiese,
propuestas por el/la técnico/a externo/a mientras se realiza la investigacion y
hasta que se alcancen las conclusiones del expediente.

e Conocer el informe de conclusiones y proponer medidas preventivas y/o
correctoras.

e Realizar el seguimiento de la implantacion de las medidas acordadas.

4. ACUERDOS.

Las personas integrantes de la Comisién se comprometen a:

1. Actuar con absoluta imparcialidad, confidencialidad y respeto al principio de
presuncion de inocencia.

2. Garantizar la proteccién de las victimas y la restitucion de sus condiciones
laborales.

3. Reunirse cuando la naturaleza de los casos lo requiera y, en todo caso, al menos
una vez al afio para seguimiento.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la presente acta, que leida es

aprobada por todas las partes, firmando en prueba de conformidad en el lugar y fecha

arriba indicados.



5. FIRMAS

Por la empresa:

Por la representacion legal de las personas trabajadoras:




